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1. NÁVRH NA UZNESENIE 

 
 
 
Obecné zastupiteľstvo v Zemnom 
 
schvaľuje  
 
vyplatenie náhrady platu starostu obce Ing. Bób János za nevyčerpanú dovolenku za rok 2016 
v rozsahu 10 dní, za nevyčerpanú dovolenku za rok 2017 v rozsahu 17 dní a za nevyčerpanú 
dovolenku za rok 2018 v rozsahu 30 dní vo vyúčtovaní miezd za mesiac máj /2019 

 

 
 

 
2. DÔVODOVÁ SPRÁVA 

 
V zmysle §2 ods. 2 zákona NR SR č. 154/2011 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon NR SR 
číslo 253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov 
miest v znení neskorších predpisov starostovi počas výkonu funkcie patrí dovolenka na 
zotavenie, na jej účely sa primerane použije osobitný predpis. Náhradu platu za nevyčerpanú 
dovolenku možno starostovi poskytnúť, len ak nemohol vyčerpať dovolenku ani do konca 
budúceho kalendárneho roka a ak o tom rozhodlo obecné zastupiteľstvo. 
Dôvod nevyčerpania dovolenky: pracovná vyťaženosť 
Stanovisko  portálu  Verejnej správy SR k tejto problematike: 
V prípade, že starosta bol opätovne zvolený do funkcie, ide o totožnú fyzickú osobu, ktorá 
bola opätovne zvolená do funkcie starostu obce, z hľadiska právneho postavenia starostu 
vymedzeného zákonom č. 253/1994 Z.z. o právnom postavení a platových pomeroch 
starostov obcí a primátorov miest v platnom znení sa mu jedno funkčné obdobie končí a nové 
začína s obdobnými dôsledkami, ako keby došlo k personálnej výmene vo funkcii starostu.   
To v praxi znamená, že ak jeho funkčné obdobie končí a súčasne začína nové funkčné 
obdobie, jeho nárok na dovolenku sa posudzuje osobitne vo vzťahu ku končiacemu sa 
funkčnému obdobiu a osobitne vo vzťahu k začínajúcemu sa novému funkčnému obdobiu. 
Dovolenka starostu teda neprechádza do ďalšieho obdobia jeho funkcie. 

 


